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1 uUvoD

1.1 ZAKONSKA PODLAGA

Pravila Solskega reda so oblikovana na podlagi 60.e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. List RS,
Stev. 102/2007) v sodelovanju s strokovnimi delavci zavoda, ucenci in starsi CIRIUS Vipava.

60.e clen Zakona o osnovni Soli
(pravila Solskega reda)

Na podlagi vzgojnega nacrta Sola v pravilih Solskega reda natancneje opredeli dolznosti in
odgovornosti uc¢encev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, doloci
vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil, organiziranost u¢encev, opravi¢evanje odsotnosti
ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev. Pri pripravi pravil Solskega
reda sodelujejo strokovni delavci Sole ter u¢enci in starsi.

Vzgojne ukrepe Solaizvede, kadar u¢enec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoce omejiti pravic ucencev (od 5. do 13. ¢lena
in od 50. do 57. ¢lena tega zakona).

Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje
uciteljskega zbora in sveta starsev.

Pravila Solskega reda veljajo za celotno ustanovo CIRIUS Vipava.

2 VSEBINA

Pravila Solskega reda dolocajo in opredeljujejo:
* Pravice, dolZznosti in odgovornosti ucenceyv,
e nacine zagotavljanja varnosti,
e pravila obnasanja in ravnanja,
e vzgojne ukrepe,
® vzgojne opomine,
e organiziranost uéencev,
e opravitevanje odsotnosti,
e sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uéencev.

2.1 PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI OTROK IN UCENCEV

Pravice otrok in uc¢encev so:

e da obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne programe (Prilagojeni program za
predsolske otroke, Prilagojeni program z niZjim izobrazbenim standardom, Posebni
program vzgoje in izobraZevanja, PodaljSano bivanje, Jutranje varstvo in Vzgojni
program domov za ucence s posebnimi potrebami), dejavnosti ter zdravstvene
programe,



e da pridobivajo znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,

e da jim zavod zagotavlja varno in spodbudno okolje,

e dazavod organizira Zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot
in posebnosti razli¢nih kultur,

e da jim zavod zagotavlja enakopravno obravnavo ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine,

e da ucitelji in drugi delavci zavoda spoStujejo osebnost, individualnost, c¢lovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti vsakega posameznika,

e da zastopajo zavod na tekmovanijih in prireditvah.

DolZnosti in odgovornosti otrok in u€encev so:

e da spostujejo pravice drugih otrok in uéencev in delavcev zavoda in imajo spostljiv in
strpen odnos do individualnosti, cloveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti,
veroizpovedi, rase in spola,

e daizpolnijo osnovnoSolsko obveznost,

e da redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobraZzevalne programe,
dejavnosti ter druge zdravstvene programe,

e daizpolnjujejo u¢ne in druge Solske obveznosti,

e da otrok, u¢encev in delavcev zavoda ne ovirajo in ne motijo pri delu,

e davzavodu inizven skrbijo za lastno zdravje in varnost, ne ogrozajo zdravja in varnosti
ter osebnostne integritete drugih otrok, u¢encev in delavcev zavoda,

e da spostujejo pravila hisnega reda,

e davarujejo in odgovorno ravnajo s premozenjem zavoda ter lastnino otrok, u¢encev in
delavcev zavoda ter le-tega namerno ne poskodujejo,

e da se spostljivo vedejo do drugih,

e dasodelujejo pri urejanju zavoda in okolice v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti u¢encev
sole,

e da odgovorno ravnajo s hrano,

e da sodelujejo pri dogovorjenih oblikah deZurstva uéencev v oddelku.

2.2 NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Za varno okolje bomo v zavodu uvajali proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi
bo zavod razvijal varno okolje za doseganje ciljev izobrazevanja. Tematsko usmerjene vzgojne
dejavnosti zavoda bodo organizirane v okvirih ur oddeléne skupnosti, pouka, dni dejavnosti.
Zagotavljali bomo vecji nadzor zaposlenih na mestih, kjer je pojavnost nezaZelenih oblik
vedenja verjetnejsa.

Varnost bomo zagotavljali z upostevanjem sprejetih pravil in z naslednjimi aktivnostmi:

e z upostevanjem veljavnih normativov in standardov,

e zvarovanjem in nadziranjem vstopanja v Solo,

e s prisotnostjo zaposlenih v ¢asu Solskih odmorov,

e s prepovedjo zapuscanja Solskega okoliSa v ¢asu pouka,

e v primeru avtobusnih prevozov ucenci vstopajo in izstopajo na zacetni in kon¢ni postaji
le v primeru pisnega soglasja starsev,



e (e se ucenec pripelje v Solo s kolesom, mora nositi varnostno celado,

e ucenci v Solo prihajajo in domov odhajajo v spremstvu starSev, skrbnikov,
spremljevalcev na organiziranih prevozih ali samostojno s pisnim soglasjem starsev,

® zizvajanjem razli¢nih dejavnosti z namenom varovanja ucencev pred nadlegovanjem,
trpinenjem, namernim ponizevanjem.

e Spregledom osebnih predmetov pri posamezniku, za katerega se sumi, da ima pri sebi
predmete, s katerimi bi lahko ogrozil svoje Zivljenje ali zdravje oziroma zdravje in
Zivljenje drugega (okroznica MVI 6030-3/2024/4 z dne 9.1.2024).

Na Solskem dvori$c¢u se lahko ucenci vozijo s kolesom ali skirojem in vadijo spretnostno voznjo.

Na Solskem dvoris¢u je omejen dostop za motorna vozila. Izjema so vozila za organiziran
prevoz otrok, ucencev ter vozila starSev otrok, u¢encev ob prihodu njihovega otroka v
ustanovo in odhodu domov. Izjema so tudi sluZzbena in dostavna vozila.

V ¢asu izvajanja vzgojno izobraZevalnega procesa se Solsko dvoris¢e uporablja izklju¢no za
potrebe vzgojno izobrazevalnih in drugih dejavnosti.

Na avtobusnem postajalis¢u, na avtobusu ter v vozilu organiziranih prevozov se morajo ucenci
vesti kulturno, mirno. Med voznjo ne motijo voznika, ne povzrocajo skode in ne ogrozajo svoje
varnosti in varnosti drugih. V vozilu organiziranih prevozov so tudi spremljevalci, ki skrbijo za
varnost in red, zagotavlja jih organizator prevoza.

2.3 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

e Otroci, ucenci in zaposleni zavoda morajo priti v ustanovo pravocasno.

e Vstop v prostore zavoda na kotalkah, rolerjih, skirojih, copatih s kolescki ali deskah je
prepovedan, razen v primeru izvajanja terapevtske dejavnosti.

e Otroci in u¢enci se v garderobi preobujejo in odloZijo obleko in druge stvari v prostor
namenjen hranjenju garderobe.

e V prostorih zavoda hodimo s ¢istim obuvalom.

e Ucenci pocakajo na pouk pred ucilnico ali v ucilnici.

e Zaposleni so med odmori prisotni v ucilnicah in skrbijo za varnost in red.

e V prostorih zavoda se ucenci ne lovijo, tekajo, suvajo, prerivajo, pretepajo, spotikajo,
kricijo ali kako drugace nadlegujejo.

e Prepovedano je vsakrsno nasilje.

e Otroci, ucenci in zaposleni zavoda upostevajo pravila bontona in lepega obnasanja.

eV specialnih ucilnicah in nekaterih drugih prostorih veljajo dodatna pravila.

e V zavod hodijo otroci, ucenci in zaposleni primerno obleéeni in urejeni za delo.

e V zavod je prepovedano prinasanje in uporaba orozja, nevarnih snovi, predmetov in
delovnega orodja.

e Vzavodu je prepovedano prodajanje, ponujanje ali uzivanje zdravju skodljivih substanc
(alkohola, cigaret, drog).

e V zavodu otroci, u€enci ne uporabljajo mobilnih telefonov, predvajalnikov glasbe in
fotoaparatov v privatne namene. Uéenci lahko te naprave uporabljajo za potrebe
vzgojno izobraZevalnega in drugega dela ali z dovoljenjem strokovnega delavca za
pogovor s starsi (ob dogovorjenih urah). V kolikor jih prinasajo v ustanovo, morajo biti
aparati med poukom in drugimi dejavnostmi izkljuéeni in pospravljeni na
dogovorjenem mestu.


https://paka3.mss.edus.si/okroznice/okroznice_virtual/datoteke/16210_OKROZNICA_PREGLED_OSEBNIH_PREDMETOV.pdf?key=priloga

e Zaposleni lahko uporabljajo osebne avdiovizualne naprave in mobilne telefone le v
sluzbene namene. V privatne namene jih lahko v delovnem ¢asu uporabijo za krajsi ¢as
in nujne potrebe.

e Ucenci ne vstopajo sami v zbornico in druge skupne prostore zaposlenih, temvec
potrkajo in pocakajo pred prostorom. Prav tako ne vstopajo v kabinete brez vednosti
strokovnega delavca ali zaposlenega.

e Starsi ne vstopajo sami v ucilnice.

e Ucenci ne smejo zapuscati Solskega okolisa od prihoda v Solo do koncane zadnje
dejavnosti.

e Ucenci lahko samostojno zapustijo Solski okoli§ samo s pisnim dovoljenjem starSev,
skrbnikov.

e V primeru, da ima ucenec v Soli zdravstvene tezave (vrocina, slabost, bruhanje ipd.) ali
se poskoduje, mora razrednik, ucitelj ali drugi strokovni delavec (medicinska sestra, ...),
ki ima ucenca pri pouku ali ostalih dejavnostih Sole, o stanju ucenca obvestiti starSe in
Solsko svetovalno delavko ali druge strokovne delavce.

e V primeru, da uéenec med poukom ali drugo dejavnostjo samovoljno brez dovoljenja
ucitelja zapusti $olski prostor, $ola nemudoma obvesti starse. Ce $ola oceni, da je
ogrozZeno zdravije ali Zivljenje ucenca, poleg starSev obvesti pristojne sluzbe.

* Po koncani zadnji Solski uri ali dejavnosti zaposleni pospremi ucence iz ucilnice v
garderobo ter avlo, kjer ga preda starSem ali spremljevalcu, vozniku na organiziranem
prevozu.

e Zadrievanje v zavodu po kon¢anem pouku je dovoljeno samo u¢encem, vklju¢enim v
podaljSano bivanje, obiskovalcem popoldanskih interesnih dejavnosti ali drugih, v
zavodu dogovorjenih dejavnostih. ZadrZzevanje po Soli ni dovoljeno razen izjemoma na
prosnjo starSev in z vednostjo zavoda.

e Ucenciin zaposleni zavoda so dolzni skrbeti za urejenost 3ole, higieno in Cisto€o zavoda
in okolice. Uéenci ne unicujejo Solske in druge opreme.

e Zaposleni zavoda se morajo ravnati po Kodeksu priporocenega obnasanja in ravnanja
delavcev v delovnem razmerju (Interni akt zavoda).

e Zaradivarnosti u¢encev ima zavod pravila ravnanja in obnasanja uéencev v posameznih
prostorih in specializiranih ucilnicah.

Zaradi varnosti u¢encev ima Sola pravila ravnanja in obnasanja u€encev za organizirane dneve
in dejavnosti izven Sole:

2.3.1 Dnevi dejavnosti (Sportni dan, kulturni dan, naravoslovni dan, delovni dan, tehnicni dan) in
druge organizirane dejavnosti izven Centra

Organizator dejavnosti izdela nacrt dejavnosti, ki vsebuje vsebino dejavnosti, opis relacije s
¢asi odhodov, prihodov in morebitnih nastanitev, poimenski seznam udelezencev - u¢encev in
spremljevalcev, obveznosti starSev, skrbnikov (placilo prevoza, vstopnine, obrokov).
Medicinska sestra dopolni varnostni nacért in poda zdravstvene znacilnosti posameznika,
ukrepe ob morebitnih spremembah zdravstvenega stanja (epilepsija, alergije...). Pred
zaCetkom dejavnosti mora nacrt odobriti ravnatelj ali pomocnik ravnatelja.

Po koncani dejavnosti mora vodja dejavnosti napisati porocilo dejavnosti.



V primeru nezgode ali bolezni so spremljevalci - zaposleni dolZzni poskrbeti za prvo pomoc in o
tem ¢im hitreje obvestiti ustrezno zdravstveno sluzbo. Zdravstvena sluzba obvesti starse. Tudi
v takem primeru mora vsaj eden od spremljevalcev ostati pri skupini u¢encev.

Vodja mora udelezencem, spremljevalcem, uencem in starSem posredovati ustrezna
navodila.

2.3.2

Spremljevalci - zaposleni morajo biti razporejeni tako, da so vsi u¢enci pod nadzorom
in da je poskrbljeno za njihovo varnost.

Na pohodih morajo biti spremljevalci — zaposleni razporejeni na zaCetku in na koncu
skupine ucencev ter enakomerno v koloni.

V vozilih mora imeti vsak svoj sedez, med voznjo morajo potniki sedeti. Zaposleni
morajo sedeti na nacin, da je zagotovljena varnost.

Pri postankih vozil je treba zagotoviti varen vstop in izstop. Praviloma najpre;j izstopi
spremljevalec - zaposleni in zagotovi varen izstop uéencem (nevarnost drugih vozil
ipd.).

Ucence je treba opozoriti, da na dneve dejavnosti ne prinasajo nevarnih predmetov.
Na dnevih dejavnosti je narocanje in uzivanje alkoholnih pija¢ prepovedano.
Spremljevalci - zaposleni med potekom dejavnosti ne smejo zapuscati skupine. V
primeru malice in v izjemnih primerih, ko je to zaradi visje sile nujno, morajo za varnost
skupine zadolziti ostale spremljevalce.

Sola v naravi, tabori

Za varnost pri izvedbi Sole v naravi so odgovorni: ravnatelj, pomocnik ravnatelja ter
vklju€eni ucitelji, ostali spremljevalci (terapevt, varuh negovalec, spremljevalec,
medicinska sestra).

Ravnatelj, pomocnik ravnatelja je dolZan priskrbeti za zadostno Stevilo usposobljenih
uciteljev in ostalih spremljevalcev.

Vodja tabora, Sole v naravi organizira odhod in vrnitev ter program in vsebine na
terenu.

Vsi spremljevalci - zaposleni neposredno odgovarjajo za varnost ucencev, ki so jim
zaupani. lzberejo ustrezen teren glede na znacilnosti skupine ucencev, ocenijo
primernost vremenskih razmer, poskrbijo za red, poskrbijo za reSevanje, ¢e je potrebno
in imajo pri sebi prvo pomoc (zavoj, obliz in drugo).

Medicinska sestra je dolzna opravljati svoje delo po zdravstvenih predpisih
(preventivnih in kurativnih). S seboj ima ustrezne pripomocke za prvo pomoc in nujna
zdravila.

Soodgovorni pri izvedbi so tudi starSi (primerna obleka, oprema, zdravje otroka),
prevozniki (brezhibna vozila, primerna voZnja) in oskrbniki objektov, kjer u€enci bivajo
(bivalni pogoji, hrana, pomoc) ter reSevalne sluzbe, e so potrebne.

2.4 VZGOIJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih,
pogostejsih lazjih krsitvah in obseznejsih, tezjih krsitvah pravil Solskega reda ali hiSnega reda.



Uporabljajo se v primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci, ne korigira svojega
vedenja, noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Odlocitev za izreko vzgojnega ukrepa je lahko individualna (strokovni delavec) ali skupinska
(strokovni operativni tim, pedagoski zbor).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem
moznosti in priloZznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo u¢enec, starsi
in strokovni delavci zavoda, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Hujse krsitve so:

e ponavljajoce istovrstne krsitve, za katere so Ze bili izreeni vzgojni ukrepi,

e uporaba pirotehni¢nih sredstev in nevarnih predmetov v zavodu, na zunanjih
povrsinah zavoda ali na dnevih dejavnosti,

e izsiljevanje drugih u€encev ali zaposlenih zavoda,

e namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske in druge opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih ucencev, zaposlenih ali obiskovalcev zavoda,

e kraja lastnine zavoda, drugih ucencev, zaposlenih ali obiskovalcev zavoda,

e uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja zavod,

e grob verbalni napad ali fizi€ni napad na ucenca, zaposlenega zavoda ali drugo osebo,

e ogrozanje zZivljenja in zdravja uc¢encev in zaposlenih zavoda,

e prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje k takemu dejanju,

e prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev,

e spolno nadlegovanje ucencev ali zaposlenih zavoda.

Vzgojni ukrepi posredno pomagajo uéencu spremeniti svoje vedenje.

Vzgojni ukrep se izrece na:
e predlog organa zavoda,
e podlagi dogovora med starsi in zavodom.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
e zaznamki v individualiziranem programu ucenca,
e zaznamek v Solskem dnevniku,
e zaznamki v personalni mapi u¢enca v svetovalni sluzbi,
e zapisnik — sklepi pedagoske konference.

Sola izvaja naslednje vzgojne ukrepe:
e Opravicilo u¢enca za neprimerno dejanje.
* Povecan nadzor.
e ZadrZanje na razgovoru.
e Nadomestnivzgojno izobraZevalni proces organizira Sola za uéenca, ko se proces odvija
zunaj Sole. V primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za uéence,



ki ne upostevajo navodil in ogrozajo sebe ali druge, poskrbi za nadomestni vzgojno
izobraZevalni proces v 3oli.

* Redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem.

e Tedenski ali dnevni sestanki s starsi in poro¢anje o u¢enc¢evem vedenju v Soli.

e Prepoved priblizevanja dolo¢enemu uéencu.

e Ucenec ima lahko tudi prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucencu, seveda v okvirih,
ki jih doloca nujnost zadrzevanje v istih prostorih.

e QOdstranitev u€enca od pouka - Ulenec s svojim vedenjem onemogoca normalno
izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj
odstranitve je vzdrievanje jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenja,
omogocanje resnega sodelovanja ucenca in uditelja pri reSevanju problema,
omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku ali uéni skupini. U¢enec v
¢asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom drugega delavca. V primeru odstranitve
ucenca od pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj analizirata
nastali poloZaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. V ¢asu odstranitve lahko
razgovor z u¢encem opravi drugi strokovni delavec.

e Zacasen odvzem naprav ali predmetov, s katerimi ucenec ogroza varnost ali
onemogoca nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je
predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki odvzeti predmet v Soli tudi
prevzamejo.

* Pogostejsi prihodi starSev v Solo ter razgovor z u¢encem in strokovnim delavcem o
dogajanju in doZzivljanju v Soli.

e Restitucija.

* Premestitev v drugi oddelek.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za takSno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa
ter nacine, s katerimi bomo preverili ali je ukrep ucinkoval.

2.5 VZGOIJNI OPOMINI

Uéencu se lahko v skladu z zakonom izree vzgojni opomin, kadar krSi dolZnosti in
odgovornosti, doloc¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

2.5.1 Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izrece v skladu z 2. ¢lenom Pravilnika o vzgojnih opominih v osnovni Soli
(UL RS, $t.76/2008) za krsitve hisnega reda, pravil Solskega reda in drugih aktov Sole, ki so bile
storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, ko vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloc¢eni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso
dosegli namena.

V posameznem Solskem letu lahko u¢encu v skladu s 4. ¢lenom Pravilnika izrece uciteljski zbor
vzgojni opomin najvec trikrat v posameznem Solskem letu.

Vzgojni opomini so: prvi opomin, drugi opomin in tretji opomin.



Ce je bil u¢encu izre¢en drugi vzgojni opomin v $olskem letu, mora $ola obvestiti starée o tem,
da lahko ucenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo v skladu s 25.
¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o OS (UL RS, §t. 102/2007) brez soglasja
starSev, ¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacdrta onemogocCa nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

2.5.2 Individualizirani vzgojni nacrt

Strokovna skupina za ucenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih
dneh od izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo Sola izvajala. Pri pripravi
individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi ucenca. Strokovna skupina
spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

2.5.3 PreSolanje v drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izrecenih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo
Solo brez soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujoéih
institucij.

Ce se u¢enca predola brez soglasja starev, si $ola pred odlo¢itvijo o pre$olanju uéenca na
drugo Solo pridobi:

e Mnenje Centra za socialno delo,

e soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan,

e glede na okolis¢ine tudi mnenje drugih institucij.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi Sola, v katero bo
u¢enec preolan. Sola star$em vro¢i odlo¢bo o presolanju, v kateri navede tudi ime druge $ole
ter datum vkljucitve.

Uéence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce
vkljuciti v drugo osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

2.6 ORGANIZIRANOST UCENCEV
Ucenci so organizirani v oddeléne skupnosti, te pa so temeljne oblike organiziranosti u¢encev.

Ucenci pri urah oddeléne skupnosti z razrednikom obravnavajo vprasanja iz Zivljenja in dela
svoje skupnosti, med drugim obravnavajo ucni uspeh, organizirajo medsebojno pomoc,
obravnavajo krsitve pravil in predlagajo nacine ukrepanja in preventivhega delovanja,
oblikujejo predloge za pohvale, organizirajo dezurstva in drugo.

Oddelcne skupnosti se preko predstavnikov povezujejo v skupnost ucencev Sole.



2.7 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Ucenec mora redno obiskovati pouk in izpolnjevati obveznosti in naloge, dolo¢ene z akti
osnovne Sole.

Starsi morajo najkasneje v petih dneh po prihodu ucenca v Solo sporociti razredniku vzrok
odsotnosti u€enca v pisni ali ustni obliki. Ce star$i vzroka izostanka ne sporotijo v petih
delovnih dneh, jih Sola obvesti o izostanku uéenca in jih pozove, da izostanek pojasnijo.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopravicene.
Razrednik uposteva opravicilo tudi po izteku roka, ¢e ga starsi predlozijo kasneje iz opravicljivih
vzrokov. Kadar ucenec izostane vec kot 5 dni, razrednik lahko zahteva uradno zdravnisko
potrdilo o opravi¢enosti izostanka.

Razrednik sproti pregleduje izostanke in ustrezno ukrepa.

Ucenec lahko izostane, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek vnaprej
napovejo. Tak izostanek lahko traja strnjeno ali v vec¢ delih najvec pet dni v Solskem letu.
Razrednik izostanek vpise v dnevnik.

Odsotnost ucenca od Solske ure dovoli ucitelj, ki to uro vodi. Ve€ urni izostanek ali izostanek
do 5 dni dovoli razrednik. Ravnatelj lahko dovoli daljsi izostanek (ve¢ kot 5 dni) na podlagi
pisne prosnje starsev.

Izostanke ucitelji vpisujejo v dnevnik.

Odsotnost zaradi zastopanja Sole na tekmovanjih in prireditvah dovoli razrednik na prosnjo
mentorja. Mentor za odsotnost pridobi dovoljenje starSev vsaj tri dni pred napovedano
odsotnostjo. Odsotnost opravici razrednik.

Navedene odsotnosti so opravi¢ene.

Za neopravien izostanek se Steje neopraviéena odsotnost ucenca pri pouku in drugih
dejavnostih. NeopraviCeni izostanki so obcasni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka
posameznih predmetov, ali strnjeni, ¢e izostanek traja vec ur ali dni. Razrednik o izostankih
obvesca starse.

Ne glede na to se lahko v izjemnih primerih in po prouditvi vseh okolis¢in ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odlodi, da se izostanek ne bo obravnaval kot
neopravicen, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da uéenec potrebuje pomo¢ oziroma
svetovanje.

2.8 SODELOVANIJE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Sola mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev,
rednih sistematicnih pregledov v ¢asu Solanja in cepljen;.



3 URESNICEVANIJE IN SPREMLJANJE

Pravila Solskega reda so temeljni dokument za delo. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali
cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami in
navodili Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in Zavoda za Solstvo Republike Slovenije ter s
sklepi ustanovitelja.

Za upostevanje in spoStovanje pravil Solskega reda so odgovorni vsi delavci Sole in uéenci.
Nosilci posameznih zadolzZitev:

e SVET SOLE — sprejme pravila $olskega reda.

SVET STARSEV — sodeluje pri pripravi in oblikovanju pravil $olskega reda.

UCITELISKI ZBOR — opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice
za nadaljnje delo.

RAZREDNIKI — so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

RAVNATELJ — uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost.

Pravila Solskega reda so bila potrjena na:
e konferenci ucditeljskega zbora dne 25. 10. 2023
e redni seji sveta starSev dne 7. 11. 2023
e redni seji sveta Sole dne 17. 4. 2024
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