CIRIUS VIPAVA

Center za izobraZevanje, rehabilitacijo
in usposabljanje Vipava

St.: 900-2/2023/16-1
Datum: 28.9.2023

ZAPISNIK

20. seje Sveta zavoda CIRIUS-a Vipava, dne 28.9. 2023 ob 17.00 uri v zbornici.

Navzoci: Alenka Premrl Lemut, Mojca Crnigoj, Katja Bucik, Iris Licen, Josko Andlovic,
sindikalna zaupnica Lucija Pracek, pomocnica ravnatelja Marjeta Bratoz, pomocnica
ravnatelja Mateja Kete Cerne, pomo¢nica ravnatelja Petra Rijavec, ravnatelj Alojzij Adamic.

Odsotni: Tatjana Pregeljc — opr., Natasa Nardin- opr.

Dnevni red so ¢lani prejeli z vabilom:
1. Potrditev dnevnega reda.

2. Pregled in potrditev zapisnika 19. seje.

3. Porocilo o izvedbi letnega delovnega nacrta 2022/23.
4. Sprejem letnega delovnega nacrta 2023/24.

5. Razno.

Predsednica Sveta zavoda ugotovi, da nismo sklep¢ni. Sprejem letnega delovnega nacrta je
nujen, rok za oddajo na Ministrstvo je 1.10. 2023. V50. ¢lenu poslovnika pise: " Ce mora o
posameznem vprasanju odlocitev sprejeti absolutna vecina ¢lanov sveta zavoda, odlocitev pa
je nujno potrebno sprejeti, lahko predsedujo¢i odloc¢i, da odsotni ¢lani naknadno odlo¢ajo po
posti oziroma telefonu.

Svet sprejme sklep, da opravi¢eno odsotni ¢lanici glasujeta naslednji dan po elektronski posti.

Tocka 1
Predsednica sveta prebere dnevni red.
Sklep Stevilka 20.1.:

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) potrjuje dnevni
red 20. seje.

Tocka 2

Na osnutek Zapisnika 19. seje ni bilo pripomb.
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Sklep Stevilka 20.2.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) potrjuje zapisnik
19. seje Sveta.

Tocka 3

Porocilo o izvedbi letnega delovnega nacrta 2022/23 poda ravnatelj( glej porocilo).

V preteklem letu so odstopne izjave podali Stirje ¢lani Sveta zavoda: 3 predstavniki starSev in
1 predstavnik ustanovitelja. Tako ustanovitelj, kot tudi Svet starSev CIRIUS Vipava, so bili ze
veckrat pozvani da imenujejo nadomestne ¢lane,vendar $e niso bili imenovani.

Poleg osnovnega Solskega dela je bil izveden tudi razsirjen program Sole. Izpeljani so bili
razni projekti in druge dejavnosti. Uspesni smo bili na razpisu Erazmus 2023. Preko KATIS-a
je bil izveden seminar Poucevanje v naravi. V nai ustanovi je potekala tudi Sola zgodnje
obravnave (v treh sklopih), ki so jo izvajali zunanji izvajalci, CIRIUS pa je poskrbel za
organizacijo. Nadaljevalo se je prostovoljno delo dijakov Skofijske gimnazije in Srednje
vzgojiteljske Sole iz Ajdovscine. Poleg roditeljskih sestankov in skupnih pogovornih ur so
bila organizirana tudi 4 predavanja za starse.

Organizirano je bilo varstvo med vikendi in pocitnicami.

Cirius je sodeloval tudi z zunanjimi institucijami, omogocali smo prakso Studentom in
mentorstvo pripravnikom. Zaposleni so se strokovno izobrazevali.

Vodenje zdravstevene nege je prevzela go. Mateja Pilih, vodenje terapij pa go. Matejka
Moderc. V preteklem letu smo imeli teZave s kadrom v kuhinji. Trenutno je v CIRIUS-u ve¢
kot 200 zaposlenih. V tem Solskem letu imamo tudi veéje Stevilo vpisanih ucencev, kar je Se
povedala prostorsko stisko. Potekajo pogajanja z MIZS za &im hitrejse reSevanje te
problematike.

Sklep Stevilka 20.3.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) potrjuje Poro¢ilo o
izvedbi letnega delovnega nacrta 2022/23.

Tocka 4

Ravnatelj predstavi Letni delovni nacrt za solsko leto 2023/24.

Med dolgoro¢nimi cilji povdari iskanje prostora- zunanje enote za mladostnike 6. stopnje.
Nacrtovani so vsi uteceni Solski programi, zdravstvena nega, terapije, mobilna sluzba in
svetovalna sluZzba. Ravnatelj predstavi Solski koledar in v okviru tega planirano varstvo
ucencev izven dni Solskega koledarja, ki jo ustanova izvaja kot nadstandardno dejavnost.

V Vipavo je v leto$njem Solskem letu vpisanih 148 ucencev, v Stari Gori 19 ucencev, vecje je
tudi stevilo oddelkov. Imamo 4 vzgojne skupine. Mobilna sluzba pokriva 260 ufencev na
razliénih lokacijah - skupno Stevilo ur je 426. V ustanovi ucencem omogocamo tudi
tiflopedago$ko obravnavo.
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Spremljevalci skupin so bili v letosnjem letu prekategorizirani v varuhe negovalce.
spremljevalci ostajajo le v programu OSPP z NIS. Imamo tudi 10 skupin podalj$anega
bivanja, v katerega je vklju¢enih 106 uc¢encev. Planiranih je 16 interesnih dejavnosti, kar je
manj kot lani. Ostale interesne dejavnosti so organizirane znotraj pouka. Nadaljujejo se
nekateri projekti, nekateri so novi: Vipavsko kosilo, Erasmus+, Od izvira do izliva... Planirane
so Se druge nadstandardne dejavnosti. Imamo novo delovno mesto: psiholog v zdravstvu.

Sklep Stevilka 20.4.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) sprejme, Letni
delovni naért za 2023/2024.

Tocka 5

Ravnatelj pozove ¢lane sveta da sprejmejo sklep, da pozovejo nov Svet starSev, da imenujejo
predstavnike starSev v Svet CIRIUS-a.

Sklep Stevilka 20.5.:

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) sprejme sklep, da
Svet pozove Svet starSev, da imenujejo svoje predstavnike v Svet CIRIUS-a.

Ravnatelj opozori, da Svet nima namestnika predsednika. Predlaga, da z imenovanjem novega
poc¢akamo do imenovanja novih ¢lanov v Svet.

Sklep Stevilka 20.6.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRZAN) sprejme sklep, da
imenujemo novega namestnika po imenovanju mankajocih ¢lanov.

Clanica sveta vprasa, zakaj je potrebno dvojno beleZenje prisotnosti delavcev: elektronsko in
ro¢no?

Ravnatelj razlozi, da sistem ni prilagojen, da bi podatke posiljal v raunovodstvo. Potekajo pa
pogovori z izvajalci, da bo elektronsko belezenje zadovoljevalo naSe potrebe.

Ravnatelj pove, da bo v kratkem izpeljana sprememba ustanovitvenega akta, ob tem je mozna
vpeljave novih programov.

Predsednica svet opozori na problematiko tehni¢nega kadra, ki prejema zelo nizke osebne
dohodke. Vse zaposlene skrbi pomankanje kadra v kuhinji.

Clanica sveta je opozorila tudi na odhajanje kadra.

Seja se je zakljucila ob 18.25 uri.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda:
Katja Bucik Alenka Premrl Lemut
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