
 

 

Št.: 900-2/2023/16-1 

Datum: 28.9.2023 

 

ZAPISNIK 

 

20. seje Sveta zavoda CIRIUS-a Vipava, dne 28.9. 2023 ob 17.00 uri v zbornici. 

 

Navzoči: Alenka Premrl Lemut, Mojca Črnigoj, Katja Bucik, Iris Ličen, Joško Andlovic, 

sindikalna zaupnica Lucija Praček, pomočnica ravnatelja Marjeta Bratož, pomočnica 

ravnatelja Mateja Kete Černe, pomočnica ravnatelja Petra Rijavec, ravnatelj Alojzij Adamič. 

 

Odsotni: Tatjana Pregeljc – opr., Nataša Nardin- opr. 

 

Dnevni red so člani prejeli z vabilom: 

1. Potrditev dnevnega reda. 

2. Pregled in potrditev zapisnika 19. seje. 

3. Poročilo o izvedbi letnega delovnega načrta 2022/23. 

4. Sprejem letnega delovnega načrta 2023/24. 

5. Razno. 

 

Predsednica Sveta zavoda ugotovi, da nismo sklepčni. Sprejem letnega delovnega načrta je 

nujen, rok za oddajo na Ministrstvo je 1.10. 2023. V50. členu poslovnika piše: " Če mora o 

posameznem vprašanju odločitev sprejeti absolutna večina članov sveta zavoda, odločitev pa 

je nujno potrebno sprejeti, lahko predsedujoči odloči, da odsotni člani naknadno odločajo po 

pošti oziroma telefonu. 

Svet sprejme sklep, da opravičeno odsotni članici glasujeta naslednji dan po elektronski pošti. 

 

 

Točka 1 

 

Predsednica sveta prebere dnevni red. 

 

Sklep  številka 20.1.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) potrjuje dnevni 

red 20. seje. 

 

 

Točka 2 

 

Na osnutek Zapisnika 19. seje ni bilo pripomb. 

 

 



 

Sklep  številka 20.2.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) potrjuje zapisnik 

19. seje Sveta. 

 

 

Točka 3 

 

Poročilo o izvedbi letnega delovnega načrta 2022/23 poda ravnatelj( glej poročilo). 

V preteklem letu so odstopne izjave podali štirje člani Sveta zavoda: 3 predstavniki staršev in 

1 predstavnik ustanovitelja. Tako ustanovitelj, kot tudi Svet staršev CIRIUS Vipava, so bili že 

večkrat pozvani da imenujejo nadomestne člane,vendar še niso bili imenovani.  

Poleg osnovnega šolskega dela je bil izveden tudi razširjen program šole. Izpeljani so bili 

razni projekti in druge dejavnosti. Uspešni smo bili na razpisu Erazmus 2023. Preko KATIS-a 

je bil izveden seminar Poučevanje v naravi. V naši ustanovi je potekala tudi Šola zgodnje 

obravnave (v treh sklopih), ki so jo izvajali zunanji izvajalci, CIRIUS pa je poskrbel za 

organizacijo. Nadaljevalo se je prostovoljno delo dijakov Škofijske gimnazije in Srednje 

vzgojiteljske šole iz Ajdovščine. Poleg roditeljskih sestankov in skupnih pogovornih ur so 

bila organizirana tudi 4 predavanja za starše. 

Organizirano je bilo varstvo med vikendi in počitnicami. 

Cirius je sodeloval tudi z zunanjimi institucijami, omogočali smo prakso študentom in 

mentorstvo pripravnikom. Zaposleni so se strokovno izobraževali. 

Vodenje zdravstevene nege je prevzela go. Mateja Pilih, vodenje terapij pa go. Matejka 

Moderc. V preteklem letu smo imeli težave s kadrom v kuhinji.  Trenutno je v CIRIUS-u več 

kot 200 zaposlenih. V tem šolskem letu imamo tudi večje število vpisanih učencev, kar je še 

povečala prostorsko stisko. Potekajo pogajanja z MIZŠ za čim hitrejše reševanje te 

problematike. 

 

Sklep  številka 20.3.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) potrjuje Poročilo o 

izvedbi letnega delovnega načrta 2022/23. 

 

 

Točka 4 

 

Ravnatelj predstavi Letni delovni načrt za šolsko leto 2023/24. 

Med dolgoročnimi cilji povdari iskanje prostora- zunanje enote za mladostnike 6. stopnje.  

Načrtovani so vsi utečeni šolski programi, zdravstvena nega, terapije, mobilna služba in 

svetovalna služba. Ravnatelj predstavi šolski koledar in v okviru tega planirano varstvo 

učencev izven dni šolskega koledarja, ki jo ustanova izvaja kot nadstandardno dejavnost. 

V Vipavo je v letošnjem šolskem letu vpisanih 148 učencev, v Stari Gori 19 učencev, večje je 

tudi število oddelkov. Imamo 4 vzgojne skupine.  Mobilna služba pokriva 260 učencev na 

različnih lokacijah - skupno število ur je 426. V ustanovi učencem omogočamo tudi 

tiflopedagoško obravnavo. 



 

Spremljevalci skupin so bili v letošnjem letu prekategorizirani v varuhe negovalce. 

spremljevalci ostajajo le v programu OŠPP z NIS. Imamo tudi 10 skupin podaljšanega 

bivanja, v katerega je vključenih 106 učencev. Planiranih je 16 interesnih dejavnosti, kar je 

manj kot lani. Ostale interesne dejavnosti so organizirane znotraj pouka.  Nadaljujejo se 

nekateri projekti, nekateri so novi: Vipavsko kosilo, Erasmus+, Od izvira do izliva... Planirane 

so še druge nadstandardne dejavnosti. Imamo  novo delovno mesto: psiholog v zdravstvu. 

 

Sklep  številka 20.4.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) sprejme,  Letni 

delovni načrt za 2023/2024. 

 

Točka 5 

 

Ravnatelj pozove člane sveta da sprejmejo sklep, da pozovejo nov Svet staršev, da imenujejo 

predstavnike staršev v Svet CIRIUS-a. 

 

Sklep  številka 20.5.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) sprejme sklep, da 

Svet pozove Svet staršev, da imenujejo svoje predstavnike v Svet CIRIUS-a. 

Ravnatelj opozori, da Svet nima namestnika predsednika. Predlaga, da z imenovanjem novega 

počakamo do imenovanja novih članov v Svet. 

 

Sklep  številka 20.6.: 

Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 5 glasov ZA, 0 PROTI, 0 VZDRŽAN) sprejme sklep, da 

imenujemo novega namestnika po imenovanju mankajočih članov. 

 

Članica sveta vpraša, zakaj je potrebno dvojno beleženje prisotnosti delavcev: elektronsko in 

ročno? 

Ravnatelj razloži, da sistem ni prilagojen, da bi podatke pošiljal v računovodstvo. Potekajo pa 

pogovori z izvajalci, da bo elektronsko beleženje zadovoljevalo naše potrebe. 

Ravnatelj pove, da bo v kratkem izpeljana sprememba ustanovitvenega akta, ob tem je možna 

vpeljave novih programov. 

Predsednica svet opozori na problematiko tehničnega kadra, ki prejema zelo nizke osebne 

dohodke. Vse zaposlene skrbi pomankanje kadra v kuhinji. 

Članica sveta je opozorila tudi na odhajanje kadra. 

 

 

Seja se je zaključila ob 18.25 uri. 

 

Zapisala:       Predsednica Sveta zavoda: 

Katja Bucik       Alenka Premrl Lemut  

 


