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Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 21/13 s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljevanju: ZDR-1) in v skladu z ostalimi dolocili ZDR-1, 49. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS, $t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZOFVI), dolocil Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, $t. 52/94 s spremembami
in dopolnitvami, v nadaljevanju: KPVIZ) ter na podlagi Kodeksa ravnanja javnih usluzbencev
(Ur. I. RS, st. 08/01), Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava (CIRIUS
Vipava), ki ga zastopa ravnatelj Alojzij Adami¢, po predhodnem mnenju sindikata SVIZ in
sindikata SZSVS z dne 23. 1. 2024, sprejema naslednji

KODEKS RAVNANIJA ZAPOSLENIH V CIRIUS Vipava

(v nadaljevanju: kodeks)

kakor sledi:

I. UPORABA KODEKSA (VELJAVNOST)

Vsebina kodeksa velja in se uporablja za vse zaposlene v zavodu Center za izobrazevanje,
rehabilitacijo in usposabljanje Vipava (v nadaljevanju: zavod). Za namen tega kodeksa se kot
zaposleni Stejejo tudi vse ostale osebe, ki so na podlagi civilnih ali drugih pogodbenih razmerij
z zavodom vkljuceni v delo ali vzgojno-izobraZevalni proces zavoda.

Osebe iz prejsnjega odstavka so dolZzne vsebino kodeksa spostovati in v skladu z njo postopati
pri opravljanju svojega dela, v medsebojnih odnosih z ostalimi zaposlenimi v zavodu, v odnosu
do ucencev, njihovih starSev, poslovnih partnerjev zavoda in vseh ostalih oseb, organov,
institucij in v vseh ostalih situacijah, ko nastopajo v vlogi zaposlenega v zavodu oziroma
sklepajo ali bi morali sklepati, da v danih okolis¢inah predstavljajo zavod.

. NAMEN KODEKSA

Namen kodeksa je dolo€iti minimalne eticne standarde ravnanja in delovanja v zavodu, s
ciljem vzpostaviti in ohranjati temeljne vrednote zavoda, visoke poklicne in eticne
standarde, ki bodo u¢encem, uciteljem in ostalim zaposlenim omogocali ustrezno delovno in
ucno okolje v zavodu, zagotavljali osebni napredek in blaginjo vseh udelezencev delovnih ter
vzgojno-izobraZzevalnih procesov v zavodu in krepili druzbeni ugled zavoda.

Zaposlenim sluZi kodeks kot pripomocek in usmeritev za doseganje ciljev, navedenih v
prejSnjem odstavku.

Zunanjim udeleZzencem v zavodu je kodeks namenjen kot seznanitev in zaveza, kaks$no
ravnanje lahko upravic¢eno pric¢akujejo od zaposlenih v zavodu.
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lIl.  TEMELINA NACELA RAVNANJA IN DELOVANJA V ZAVODU

Zaposleni opravlja delovne naloge na podlagi sistemizacije delovnih mest, internih aktov in
drugih zakonskih predpisov. Naloge in aktivnosti morajo zaposleni opraviti €astno in v mejah
tega kodeksa ter spostovanja clovekovega dostojanstva.

Osnovno vodilo zaposlenih je, da s svojim ravnanjem in delovanjem skrbijo za doseganje in
ohranjanje temeljnih vrednot zavoda.

Temeljne vrednote zavoda so:

— strokovna odli¢nost, skrb za strokovno izpopolnjevanje in splosno razgledanost;

— strokovna postenost;

— spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti;

— biti vzor uéencem in ostalim udeleZencem vzgojno-izobraZevalnega procesa in
drugega delovnega procesa;

— spostovanje ¢lovekovega dostojanstva;

— socialna pravi¢nost;

— strpnost do udelezencev vseh delovnih in vzgojno —izobrazevalnih procesov v zavodu;

— odgovoren odnos do dela.

Za doseganje in ohranjanje temeljnih vrednot zavoda skrbijo zaposleni s svojim ravnanjem in
delovanjem na naslednjih podrogjih:

1.1 Opravljanje dela

Cilj pedagoskega in drugega strokovnega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k
ustvarjalnemu, kriticnemu in odgovornemu razmisljanju. U¢itelj pri izvajanju pedagoskega
procesa spodbuja osebnostni razvoj otrok/ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi. Tudi drugi delavci, vsak na svojem podrodju, skrbijo in spodbujajo otroke/uéence k
¢im-vedji samostojnosti, usposobljenosti na vseh podrocjih psihofizicnega razvoja in zdravja.

Zaposleni skrbijo za kakovostno sodelovanje s starsi, sodelavci in zunanjimi udelezenci. Ucitelji
in otroci/ucéenci tvorijo nedeljivo skupnost, v kateri ucitelji s svojo dostopnostjo in predanostjo
pedagoskemu delu omogocdajo nemoteno vzgojo in izobraZevanje otrok/ucencev, kar velja
tudi za druge strokovne delavce zavoda (zdravstveno terapevtske dejavnosti).

Zaposleni s svojim delom prispevajo k doseganju ciljev in temeljnih vrednot zavoda, k
dobremu pocutju udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa, drugih zdravstveno
terapevtskih dejavnosti in ostalih zaposlenih.

Zaposleni morajo z namenom doseganja ciljev iz tega kodeksa v primeru nasprotja interesov
(kadar zasebni interes zaposlenega vpliva ali daje videz, da vpliva na nepristransko in
objektivno opravljanje nalog) o obstoju nasprotja interesov nemudoma obvestiti ravnatelja
zavoda.

Darilo, uslugo, gostoljubnost in komercialni interes odklonijo, ¢e je slednje mogoce razlagati
kot prizadevanje, da bi se z nedopustnim vplivom dosegla kakrsnakoli korist, ugodnost.

Zaposleni so lojalni do delodajalca, pri katerem opravljajo delo. Delujejo politicno nevtralno
in korektno.
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Zaposleni ne sme dovoliti, da je postavljen v polozZaj oziroma se ustvari videz, da je postavljen
v poloZaj obveznosti, da pri svojem delu ali delovanju v zavodu vrne uslugo katerikoli fizi¢ni ali
pravni osebi zasebnega ali javnega prava. Zaposleni so dolzni z delovnimi in finan¢nimi sredstvi
zavoda, ki so jim zaupana v uporabo, ravnati v skladu z namenom in kot dobri gospodarji. Pri
uporabi teh sredstev so si dolZni prizadevati za njihovo optimalno izrabo in za ¢im vecjo korist
skupnosti. Skupnih sredstev se ne uporablja v zasebno korist.

1.2 Medsebojni odnosi in odnosi do zunanjih udelezencev

Zaposleni s svojimi dejanji in komunikacijo zasledujejo cilj zagotavljati vsem udelezencem
delovni in pedagoski proces brez diskriminacije, nadlegovanja na delovnem ali uénem mestu
ali izvajanja povracilnih ukrepov.

Odnos zaposlenih v zavodu temelji na medsebojnem zaupanju, odkritosti, spostovanju in
sodelovanju. Komunikacija med zaposlenimi je spostljiva, medsebojno sodelovanje temelji na
interesih, ciljih in viziji zavoda.

Zaposleni med seboj in do zunanjih udeleZzencev v zavodu gojijo odprt dialog, se medsebojno
spodbujajo in si pomagajo. Pri svojem ravnanju in delovanju so se dolZni vzdrzati vsakrsnih
dejanj, ki bi bila v nasprotju z dolocili tega kodeksa ali temeljnimi vrednotami zavoda.

Dostojanstvo zaposlenih v zavodu se kaZe predvsem z odli¢nostjo pri opravljanju svojega
poklica in eticnosti ravnanj, s katerimi izkazujejo sposStovanje do ostalih udeleZencev
vsakodnevnih pedagoskih in ostalih procesov v zavodu in se vzdrzijo vsakrsnih dejanj, ki bi

zmanjSevale ali negativno vplivale na doseganje temeljnih vrednot Sole.

Zaposleni so do svojih sodelavcev in ostalih udeleZzencev delovnega in vzgojno-
izobrazevalnega procesa v zavodu strpni. Strpnost pomeni kriticno dopuscanje drugacnega.

Dejavniki, kot so rasa, spol, narodnost, veroizpoved, politicno prepri¢anje, socialni poloZzaj,
starost, spolna usmerjenost, zdravstveno stanje, invalidnost, ne smejo vplivati na odnos do
otroka/ucenca ali sodelavca.

Zaposleni poznajo svoje pravice in se zavedajo svojih dolZnosti.

1.3 Skrb za vzdrievanje ugleda zavoda

Zaposleni s spostovanjem dolocil tega kodeksa prispevajo k vzdrZzevanju ugleda zavoda.
Zaposleni so dolzni skladno z dolocili kodeksa postopati tudi izven zavoda, kadar izven zavoda

delujejo v vlogi zaposlenega v zavodu oziroma bi morali vedeti, da v dani situaciji izven
delovnega mesta predstavljajo zavod.

IV. 1ZVAJANJE KODEKSA

Zaposleni morajo spoStovati in izvajati nacela in pravila iz tega kodeksa.

Vsi zaposleni so dolini z morebitnimi krSitvami eticnega kodeksa nemudoma seznaniti
ravnatelja zavoda.
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Dileme pri izvajanju eticnega kodeksa se resujejo z odprto komunikacijo. V primeru dvoma
glede krsitev kodeksa lahko ravnatelj ali stranka, ki se ji krSitev ocita, pridobi mnenje komisije
za eti¢na vprasanja.

Krsitev tega kodeksa s strani zaposlenega pomeni krsitev pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja.

1.4 Komisija za eticna vprasanja

Ravnatelj izmed zaposlenih v zavodu imenuje komisijo za eti¢na vprasanja in opredeli njeno
sestavo in mandat (3 ¢lani, mandat 4 leta).

Komisija za eti¢na vpraSanja na pobudo ravnatelja ali zaposlenega, ki so mu ocitane krsitve
eti¢nega kodeksa, odloci o ocitanih krsitvah in udelezenim strankam poda pisno mnenje. Pisno
mnenje je v primeru ugotovitve neobstoja krsitve kodeksa za ravnatelja obvezujoce.

Pri odlo¢anju morajo biti prisotni vsi ¢lani komisije, ki odlo¢ajo o posameznem ukrepu z vecéino
glasov. Po potrebi in predhodni odobritvi odgovorne osebe si lahko komisija pridobi mnenje
zunanjega strokovnjaka za konkretno podrocje, na katerega se vprasanje nanasa.

V. KONCNE DOLOCBE

Na dan 10., 11. in 23. 1. 2024 bodo vsi zaposleni skladno z dolodili 17. ¢lena Kolektivne
pogodbe obvesceni o sprejetju Kodeksa ravnanja.

Kodeks je objavljen na oglasni deski dne 24. 1. 2024 in pricne veljati naslednji dan po objavi.

Ravnatel;j:
Alojzij Adamic

Lo fee AulsTZ

Ravnatelj je s postopkom sprejemanja pricel dne 12. 1. 2024, ko je predlog besedila
predmetnega pravilnika posredoval:

- reprezentativnemu sindikatu (SVIZ in SZSVS), ki je svoje mnenje glede predlagane vsebine
kodeksa podal dne 23. 1. 2024.

Na podlagi izvedenega postopka, skladnega z dolocili ZDR-1 in Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji, sprejema ravnatelj kodeks dne 15. 1.
2024.

PRILOGA 1: Smernice za delo in medsebojne odnose

PRILOGA 2: Kodeks etike v zdravstveni negi in oskrbi Slovenije

PRILOGA 3: Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih

PRILOGA 4: Eti¢ni kodeks specialnih in rehabilitacijskih pedagogov slovenije
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2 Priloga 1: Smernice za delo in medsebojne odnose

2.1 Opravljanje delain odnos do dela

Zaposleni:

Na delovno mesto prihajajo pravocasno. Vsako odstopanje in razlog zamude
pravocasno javijo neposrednemu vodji.

Prihod in odhod z delovnega mesta evidentirajo na predpisan nacin.

Parkiranje zasebnih vozil na obmocju zavoda ni dovoljeno. Vse izjeme glede tega
morajo biti dogovorjene (pomocnik ravnatelja, ravnatelj). Na obmocju zavoda je
zaposlenim dovoljeno ustavljanje in parkiranje le za krajsi ¢as v primeru
dostave/prevzema opreme ali oseb.

Spostujejo delovni proces. Pred vstopom v prostor oz. na delovho mesto drugega
zaposlenega predhodno potrkajo in vstopajo le, ¢e zaposleni nakaze, da lahko
vstopijo. UpoStevajo objavljene uradne ure in simbole na vratih.

Pri svojem delu se morajo zaposleni zavedati, da sooblikujejo tudi podobo kraja, zato
si morajo prizadevati za urejenost okolice in opozarjati na morebitne pomanjkljivosti.
Delavec mora nemudoma obvestil delodajalca o vsaki grozeci nevarnosti za Zivljenje
ali zdravje ali za nastanek materialne Skode, ki jo zazna pri delu.

Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci
Skodo delodajalcu, jo je dolzan povrniti.

Gibanje po hodnikih je mirno, brez pretiranega glasnega govorjenja. Pri hoji po (ozkih)
hodnikih in stopnicah tako otroci/ucenci kot zaposleni uporabljajo desno stran.

Med delovnim c¢asom ne opravljajo osebnih zadev, izjemoma po dogovoru z
nadrejenim. Zasebnih obiskov med delovnim ¢asom ne sprejemajo.

Skrbijo za urejenost, funkcionalnost in ¢istoCo delovnega prostora, skupnih prostorov,
(zbornice, jedilnice, hodnikov, avle, garderobe, toaletnih prostorov, dvorisca, ...). Ob
odhodu iz prostora ugasajo luci, klime, zaprejo okna in vrata. Po potrebi vrata tudi
zaklenejo.

Skrbijo za zdravo in Cisto okolje, varevanje z vodo in energijo, pravilno ravnanje z
odpadki.

Skrbijo za osebno higieno in urejenost (urejenost las, rok, nohtov,...). Dolgi lasje,
umetni nohti ter nakit ne smejo ovirati delovnega procesa (izstopajoci elementi, ki
pretirano vzbujajo pozornost, predstavljajo potencialno nevarnost za poskodbe,...).
Zaposleni skrbijo za svoje psihofizi¢no zdravje, upostevajo ukrepe za varnost pri delu,
se usposabljajo na podrocju varnosti pri delu, uporabljajo pomagala ter zascitno
opremo. UdelezZujejo se preventivnih in obdobnih zdravstvenih pregledov.

Na delovno mesto prihajajo zdravi. So osves€eni in izobrazeni v smeri preventive pred
nalezljivimi boleznimi in se zavedajo posledic le teh. UpoStevajo ukrepe za
preprecevanje. V primeru poslabsanja zdravstvenega stanja otrok/ucencev ravnajo
odgovorno in strokovno.

Pri svojem delu mora spostovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter
delo opravljati pazljivo, da zavaruje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje
otrok/ucencev/ dijakov/studentov/drugih udeleZencev izobrazevanja, sodelavcev in
drugih oseb, ki bodo kakorkoli sodelovale pri izvajanju dela ali bodo takrat prisotne.
Delodajalec zaposlenim zagotavlja delovno obleko. Pri neposrednem delu z
otroci/ucenci zaposleni praviloma uporabljajo delovno obleko. Zaposleni na
dolocenih delovnih mestih lahko delovno obleko po dogovoru z vodstvom oz. v skladu
s predpisi perejo v ustanovi.
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Na celotnem obmocdju zavoda je prepovedano kajenje, vnos in uZivanje alkohola, drog
in drugih opojnih ter prepovedanih substanc.

Delavec ne sme prihajati na delo oziroma biti prisoten na delu pod vplivom alkohola
ali drugih opojnih substanc. Na delovhem mestu ne sme imeti v krvi alkohola (torej
0,00 promila alkohola) ali drugih opojnih substanc.

Delavec je dolZan varovati oziroma obdelovati osebne podatke v skladu s predpisi, ki
urejajo varstvo osebnih podatkov in internimi akti delodajalca ves cas trajanja
pogodbe o zaposlitvi in tudi po njenem prenehanju.

Zavedajo se varovanja poklicne/poslovne skrivnosti in varstva osebnih podatkov.
Zaupne podatke morajo skrbno varovatiin posredovati samo v okviru svojih pooblastil
in v skladu z zakonodajo (informacije o otroku/ucencu, njegovi druZini, diagnozi,
zdravstvenem in socialnem stanju, podatki o placah in drugih prejemkih, socialnem
statusu zaposlenih). Skrbno ravnanje z informacijami zagotavlja nemoteno in varno
delo, h kateremu prispeva vsak posameznik s svojim odgovornim ravnanjem. Poklicno
skrivnost so dolzni varovati tudi po prenehanju pogodbe o zaposlitvi.

Dokumentacijo skrbno hranijo na predpisan oz. dogovorjen nacin.

Pri izvajanju raziskav sposStujejo pravice otrok/ufencev, starSev in zaposlenih
(raziskovancev) in upostevajo eticne smernice v raziskovalnem delu. Potrebna je
popolna anonimnost oseb vkljuéenih v raziskavo. Ce je za raziskavo potreba odobritev
eticne komisije, morajo le to pridobiti. Pri pisanju in objavi strokovnih ¢lankov morajo
upostevati avtorske pravice in dosledno navajati vire. Plagiatorstvo je nesprejemljivo
in kaznivo.

Cenijo nova teoreticna in prakticna spoznanja in predloge vseh, tudi mlajsih
sodelavcev. Upostevajo strokovne in Zivljenjske izkuSnje ter usposobljenost
sodelavcev. V spostljivem dialogu iS¢ejo najboljse poti profesionalnega delovanja.

e Posebno skrb in pozornost namenjajo novozaposlenim, pripravnikom, Studentom in
dijakom. Z njimi delijo svoje znanje in profesionalne izkusnje, jih vzpodbujajo, so jim
pomemben vzgled na njihovi prihodnji profesionalni poti ter z njimi vzpostavljajo
strpen, strokovni dialog.

2.1.1 Hrana

V odmoru - ¢asu za malico zaposleni za svoje prehranjevanje uporabljajo jedilnico za
zaposlene, jedilnico za ucence ali v ta namen doloc¢en prostor (zbornica, skupni
prostori).
Za pripravo napitkov, kave in ¢aja je zaposlenim namenjena oprema v Solski kuhinji in
ucnem stanovanju v ¢asu izven pouka ter v razdelilnici pri Solski jedilnici.
V skupnih prostorih, namenjenih za pocitek in odmor zaposlenih, je kuhanje kave in
¢aja, v skladu z dolocili pozarnega reda, dovoljeno v primeru, da so zagotovljeni vsi
normativi pozarne varnosti — urejeni kuhalniki na negorljivi podlagi, brez gorljivih
elementov v bliZini.
Avtomat za kavo se nahaja na hodniku v pritli¢ju pred vhodom v bazen.
Zaposlenim je prepovedano:

o samovoljno jemanje hrane v kuhinji zavoda brez dovoljenja ali dogovora z

vodjo kuhinje,

o uZivanje hrane, ki je namenjena otrokom/ucencem,

o uZivati svoje obroke v ucilnicah in drugih u¢nih prostorih.
Do hrane, ki jo uZivajo otroci/ucenci, se zaposleni vedejo spostljivo; ne izrazajo lastnih
predsodkov, negativih mnenj in subjektivnih obcutkov.
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2.2 Medsebojni odnosi in komunikacija

Osnovno pravilo poslovnega bontona pravi, da se do drugih ljudi ¢lovek vede (vedno)
spostljivo, obzirno in prijazno. Biti prijazen ni sopomenka osladnosti, biti suveren pa ne
vzvisenosti ali arogance.

Olika pomeni lastnost, znacilnost osebe ter njenega primernega vedenja. Lepo in olikano
vedenje na delovnem mestu pomeni prijaznost in obzirnost. Prava olika izvira iz spoStovanja.
Odnosi morajo temeljiti na spoStovanju vsakega posameznika.

V komunikaciji se praviloma uporablja vikanje, tikanje se uporablja po dogovoru med
sogovorniki (pravila bontona).

Vodstveni (odgovorna oseba, ravnatelj) in vodilni delavci (pomocnik ravnatelja, vodje
organizacijskih enot):
e Skrbijo, da zaposleni prejmejo vse pomembne informacije o delovanju ustanove.
e Uporabljajo v ta namen vsa razpoloZljiva komunikacijska orodja, pri ¢emer ne
zanemarjajo osebnih odnosov.
e Dajejo pravocasna, jasna, razumljiva in nedvoumna navodila.
e Nagovarjajo zaposlene zimenom ali priimkom.

Zaposleni:

e Se na odgovorno osebo zavoda obracajo z izrazom ravnatelj.

e Med delom se morajo mlajsi delavci spostljivo obnasati do starejsih in starejsi do
mlajsih.

e Svoje znanje in izkusnje prenasajo med seboj.

e Mladi se udijo od starejsSih in bolj izkuSenih. Ne le vodje, vsi zaposleni pomagajo in
posredujejo svoje znanje mlajsim, manj izkusenim sodelavcem, Studentom in dijakom
na praksi, ob tem pa ne zapostavljajo svojega dela.

e Mentoriji in tutorji Studente in dijake usmerjajo in vzpodbujajo, da ravnajo v skladu s
kodeksom etike.

e Podpirajo prizadevanja in dosezke sodelavcev. Zaposlenega, ki s svojim delom in
odnosom zasluZi pohvalo, sodelavci in vodje pohvalijo.

e Vsaka kritika mora biti konstruktivna in dobronamerna, sodelavca nikoli ne grajajo v
prisotnosti drugih sodelavcev.

e Ideje sodelavcev presojajo objektivno in kriticno v duhu iskanja novih resitev.

e Med seboj se cenijo in sposStujejo. Ne dopuscajo konfliktnega komuniciranja.

e Zaposleni locijo med zasebnim in sluzbenim podrocjem. Konflikte na delovnem mestu
reSujejo sproti, posteno in odkrito.

e Govorica telesa je del nebesednega komuniciranja, z njo izrazamo tudi Custva. H
govorici telesa sodijo mimika obraza, ocesni stik, telesna drza, razlicni gibi, nacin
govorjenja, ton in barva glasu. Telesne govorice ne smemo prezreti, kajti s tem
vplivamo na sogovornika. Potrudimo se, da so te informacije pravilno predane in
razumljene.

e Pozorni so na osebni prostor sogovornika. Najvecji del komuniciranja poteka v
socialnem in javnem prostoru, nekoliko manj v osebnem. Osebni pas (od 40 do 150
cm) pripada ljudem, s katerimi se poznamo ali druzimo (znanci, sodelavci, osebe, s
katerimi se osebno pogovarjamo).

e Sodelovanje med posameznimi oddelki poteka v pozitivnem in korektnem vzdusju s
ciliem dobrega dela in zdravih odnosov.

e Skrb za ucence ni omejena le na razred, oddelek, delovni prostor, ampak morajo
zaposleni vedno na svoje naloge pogledati sirSe. Zaposleni si v skrbi za otroke/uc¢ence
med seboj pomagajo.
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e Zaposleni morajo biti zelo pozorni do znakov, ki lahko vodijo do neZelenega vedenja.
V primeru, da otrok/ucenec kaze znake nezelenega vedenja ali je Ze v fazi izbruha, ob
njem pa je prisoten strokovni delavec, zaposleni vedno ponudi svojo pomo¢. V
primeru, da strokovni delavec pomoc¢ odkloni, zaposleni to uposteva. Velikokrat se
pred otroci/ucencilahko sporazumejo tudi s kretnjamiin ne z besedami, da lahko hitro
in uc¢inkovito ukrepajo.

e Zaposleni vedno vprasa za pomog¢, ko jo potrebuje in ne sme imeti obCutka, da je sam
s svojimi tezavami. Vprasati za pomoc¢ je odgovorno in strokovno. V primeru, da v
ustanovi ne najde ustrezne pomoci, se skupaj obrnejo po pomoc k ustreznim organom
in drugim ustanovam.

e Upostevajo in spostujejo pravico otrok/uéencev do zasebnosti in intimnosti.

e Ko so zaposlenemu zaupane informacije obcutljive narave (nasilje ali zloraba na
delovnem mestu, doma ali v druZini otroka/uéenca idr.), jih mora predati svetovalni
sluzbi, vodiji ali ravnatelju. Ustanova mora po prejemu informacij ukrepati, obvestiti
pristojne organe, ki presodijo prejete informacije in po potrebi ukrepajo v skladu z
zakonskimi dolocili.

e V primeru, da je prislo do nasilja, trpincenja, spolnega ali drugega nadlegovanja na
delovhnem mestu s strani strank delodajalca oziroma oseb, ki prihajajo v prostore
delodajalca oziroma so prisotni pri izvajanju dejavnosti delodajalca, se lahko delavec,
ki je bil zrtev nasilja, trpin€enja, spolnega ali drugega nadlegovanja, obrne neposredno
na delodajalca oziroma na zaupno osebo.

e Ssodelavci komunicirajo ustno, pisno, preko sms sporocil, e-poste idr.

Pri pisnem sporocanju upostevajo pravopisna pravila. Smiselno izbirajo prejemnike.
Ne posredujejo pisnih sporocil osebam, ki niso vkljuéene v predmet sporocanja.

e Na elektronsko posto prejemniki od ponedeljka do petka odgovorijo v roku 48 ur
(razen v primeru, ko odgovor nima smisla oz. je nepotreben). Priporocljivo je dnevno
preverjanje e-poste. V primeru odsotnosti (vikend, dopust, bolniska odsotnost, nega,
spremstvo ali druga opravi¢ena odsotnost z delovnega mesta) pa situaciji primerno
oz. ¢im prej mogoce.

e Uporaba osebnih mobilnih telefonov za zasebne namene v sluzbenem ¢asu ni
zazelena. Po dogovoru je uporaba dovoljena za sluzbene potrebe. Zasebne klice se
vraca po zakljucku delovne obveznosti oz. v ¢asu odmora.

o Na sestanke, sre¢anja in javne nastope prihajajo pravocasno in pripravljeni. Vedejo se
spostljivo in ne uporabljajo neprimernih komentarjev in neverbalne komunikacije
(govorica telesa).

e Ne kontaktirajo z mediji brez vednosti vodstva. Javnosti podajajo jasne, verodostojne,
preverjene informacije.

e Zavedajo se tveganj, ki jih prinasa komunikacija po druzbenih omrezjih in odgovarjajo
za objavljeno vsebino.

Priloge:

PRILOGA 2: Kodeks etike v zdravstveni negi in oskrbi Slovenije (povezava)
PRILOGA 3: Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih (povezava)

PRILOGA 4: Eti¢ni kodeks specialnih in rehabilitacijskih pedag. Slovenije (povezava)
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https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2019/12/Kodeks-etike-v-zdravstveni-negi-in-oskrbi-Slovenije.pdf
https://ciriusvipava-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lojze-a_cirius-vipava_si/ETRjnUcSMzpIvthbItvzNS8BYiQ8xwiq_2Kn1-Ue7UEhjw?e=ACPGXp
https://drustvo-srp.si/wp-content/uploads/2023/08/kodeks_etike_2009.pdf

